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By Dan Ohler with Paul Cabaj

(photo) Looking east across the Pembina River, to

where Highway 43 exits to Sangudo, Alberta. (inset)

Office space for lease in downtown Sangudo speaks

to the issue that got residents up and moving:

retention – of schools, young people,  businesses,

and jobs. Photos courtesy of Regis Productions.

http://www.regispro.com/Home.html
http://communityrenewal.ca
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Will these keys work for you?
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Key #1 – A Compelling Vision.
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Key #2 – Trusted Leaders.
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Photo courtesy of Regis Productions.

http://www.regispro.com/Home.html
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Résumé : Qu’est-ce qui

se passe à Sangudo?

Sangudo, Alberta avait beaucoup de choses

en commun avec d’autres villages ruraux :

propriétaires de magasins près de la retraite,

magasins condamnés, exode des jeunes, et

résignation quant à son destin. Les choses

changent toutefois à Sangudo. Quelles sont

les clés de sa revitalisation?

Pour commencer, en réponse à la menace

de fermeture de son école secondaire, la

population de Sangudo s’est unie. Elle a

démontré un désir de transgresser sa « zone

de confort » dans un souci d’un meilleur

avenir. Les citoyens ont commencé à réfléchir

sérieusement à la communauté qu’ils

souhaitaient devenir : un endroit sécuritaire,

vivant, confortable et enviable où vivre,

élever une famille, travailler et jouer.

Quelques personnes ont commencé à

organiser des événements où les résidents

pouvaient avoir du plaisir ensemble tout en

améliorant le mode de vie local. Ces leaders

étaient des bénévoles confirmés en qui l’on

pouvait avoir confiance avec l’autorité, et qui

avaient aussi confiance aux autres avec

l’autorité.

Une autre clé a été la structure que ces

leaders ont créé pour retenir les entreprises

locales. La Sangudo Opportunity

Development Co-operative (SODC)

[coopérative de développement d’occasions

de Sangudo] n’est pas propriétaire

d’entreprises. Elle reçoit des fonds et des

propositions d’investissement, et les

« publie » par la suite comme des investisse-

ments potentiels. Par la suite, elle cherche

des personnes exceptionnelles pour attraper

ces occasions et les exploiter. Sangudo

Custom Meat Packers [abattoir sur mesure de

Sangudo] doit son rajeunissement à la SODC

qui a acheté l’établissement et le loue à deux

jeunes entrepreneurs.

Pour le succès futur de Sangudo, de

l’accès à plus de capital local pourrait être

essentiel. Pour ceci, des changements de

politiques sont nécessaires par rapport à

l’investissement de fonds de REER autogérés.

Un autre moyen possible est la création d’un

fonds d’investissement en développement

économique communautaire, comme

l’exemple de la Nouvelle-Écosse.

Key #3 – A Means of Retaining Core Businesses.
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(photo) Jeff Senger, proprietors of

Sangudo Custom Meat Packers, pay SODC $800 monthly

and 6% of gross revenues – an incentive for every co-op

member to buy there. As it turns out, demand has not

been a problem. They have had to hire 12 employees to

keep up. Photo courtesy of Shelly Starman.

Kevin Meier (left) and

http://www.sangudomeats.com/
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Will there be a 3rd,

4th, or 5th project?

Key #4– Policy Reform.

Other Forms of Capital
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DAN OHLER is a founding member and Board Chair of

SODC. He is a Relationship Specialist and president of

his company, Thinkin Outside The Barn Ltd. Contact him

at 780-785-3700 or Dan@DanOhler.com. PAUL CABAJ is

a consultant specializing in the development of co-

operatives. He is also co-founder of the electricity

retailer Spark Energy Co-operative. Contact him at 780-

716-4475 or paul.cabaj@gmail.com.

(photo, below) Sangudo’s younger generation bear

down on the finish line (or maybe it’s the “start” line ...)

at the summer community fair. Photo courtesy of Shelly

Starman.
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